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Vereinbarung zur gemeinsamen Qualitätsentwicklung
	Antragssteller_in
	NUN-Zertifizierungskommission MV

	
	Vertreten durch: 

Xxx

Xxx

xxx

Ulrike Gisbier Geschäftsstelle NUN-Zertifizierung MV , Akademie für Nachhaltige Entwicklung


Grundsätzliches
Beide Partner_innen vereinbaren, die Qualitätsentwicklung entsprechend den Kriterien der NUN-Zertifizierung zu fördern.

Mit der Übergabe des NUN-Zertifikats beginnt ein gemeinsamer, dialogischer Prozess von 5 Jahren. Nach 5 Jahren kann die Re-Zertifizierung erfolgen und eine Fortsetzung der gemeinsamen Vereinbarung vollzogen werden.

Arbeitsweise
Die Qualitätsentwicklung wird in einem gemeinsamen Logbuch fortgeschrieben. Das Logbuch ist jederzeit von allen Beteiligten einsehbar. Die Qualitätsentwicklung beginnt mit der Übergabe der Zertifikate.
Aufgaben des Zertifizierten
· Wichtigste Aufgabe der/s Zertifizierten ist Bereitstellung eines jährlichen, selbstevaluierenden Berichts.  Er enthält Aussagen zu Veränderungen in allen Qualitätsbereichen (Kriterien) und begründet diese. Er kann Aussagen über erfolgreiche und nicht zu verändernde Qualitätsbereiche enthalten und diese begründen. Der Berichtszeitraum ist das Kalenderjahr. Abgabe ist, wenn nicht anders verabredet, jeweils der 15.2. des darauf folgenden Jahres.
· Der Zertifizierte nimmt Anregungen, Empfehlungen und Auflagen der NUN-Zertifizierungsstelle wahr und diskutiert diese innerhalb der eigenen Organisationsstruktur. 

· Daraus resultierende Veränderungen werden laufend, spätestens jedoch im jeweils darauf folgenden Bericht (Dialog-Logbuch) dokumentiert.

· Der/die Zertifizierte benennt Möglichkeiten der Unterstützung, insbesondere der Bedarf an Fortbildung.

· Der/die Zertifizierte überprüft jährlich die Richtigkeit der Selbstdarstellung  und auf der Homepage www.bnemv.de.

Aufgaben der NUN-Zertifizierungs-Kommission
· Wichtigste Aufgabe ist das Entgegennehmen und Diskutieren der jährlichen, selbstevaluierenden Berichte der NUN-Zertifizierten.

· Sie reflektiert die jeweiligen Jahresberichte und leitet daraus  Anregungen und Empfehlungen ab.  Termin hierfür ist der 15.3 des jeweiligen Jahres.

· Berichte und Rückmeldungen werden im Logbuch zusammengefasst und für alle Beteiligten lesbar bereitgestellt.
· Die NUN-Zertifizierungs-Kommission nimmt Bedarfe an Fortbildung und weitere Möglichkeiten der Unterstützung auf. Sie vermittelt Unterstützungsmöglichkeiten unter den Zertifizierten und  Fortbildungsbedarfe an die NUN-Bildungskompetenzzentren.

 Unterschriften/Stempel/Datum

	Qualitätsbereich/ Zeitplan

Jahr 1
	Empfehlungen der NUN-Kommission für die Qualitätsentwicklung
Werden von der Prüfkommission vorbereitet und von der Geschäftsstelle dokumentiert
(13.10.2014)
	Rückmeldungen, Schwerpunktsetzung und Auswahl zu den Empfehlungen; 
Zertifizierte geben diese per Mail an die Geschäftsstelle
(15.11.2014)
	Vereinbarte Ziele für das 1.  Jahr der Qualitätsentwicklung 
Ein Telefonat klärt, was hier als Zielvereinbarung für den nun folgenden Zeitraum verabredet wird, die Geschäftsstelle dokumentiert.
(15.12.2014)
	Selbstevaluationsbericht mit Bezug auf die vereinbarten Ziele
Wird vom Zertifizierten per Mail eingereicht
(15.2.2016)

	Leitbild


	
	
	
	

	Pädagogisches Konzept


	
	
	
	

	Handelnde Personen


	
	
	
	

	Organisations-entwicklung


	
	
	
	

	Infrastruktur



	
	
	
	

	Öffentlichkeitsarbeit


	
	
	
	

	Sonstiges/

Unterstützungs-möglichkeiten/ Angabe der Fortbildungsbedarfe
	
	
	
	

	Qualitätsbereich/ Zeitplan

Jahr 2
	Empfehlungen der NUN-Kommission für die Qualitätsentwicklung

- auf der Grundlage der aus dem Vorjahr entwickelten Qualität 
(15.3.2016)
	Rückmeldungen, Schwerpunktsetzung und Auswahl zu den Empfehlungen; Angabe der Fortbildungsbedarfe
31.3.2016
	Vereinbarte Ziele für das 1.  Jahr der Qualitätsentwicklung (15.4.2016)
	Selbstevaluationsbericht mit Bezug auf die vereinbarten Ziele
(15.2.2017)

	Leitbild


	
	
	
	

	Pädagogisches Konzept


	
	
	
	

	Handelnde Personen


	
	
	
	

	Organisations-entwicklung


	
	
	
	

	Infrastruktur



	
	
	
	

	Öffentlichkeitsarbeit


	
	
	
	

	Sonstiges/

Unterstützungs-möglichkeiten/ 

Angabe der Fortbildungsbedarfe
	
	
	
	

	Qualitätsbereich/ Zeitplan

Jahr 3
	Empfehlungen der NUN-Kommission für die Qualitätsentwicklung

- auf der Grundlage der aus dem Vorjahr entwickelten Qualität 
(15.3.2017)
	Rückmeldungen, Schwerpunktsetzung und Auswahl zu den Empfehlungen; Angabe der Fortbildungsbedarfe
31.3.2017
	Vereinbarte Ziele für das 1.  Jahr der Qualitätsentwicklung (15.4.2017)
	Selbstevaluationsbericht mit Bezug auf die vereinbarten Ziele
(15.2.2018)

	Leitbild


	
	
	
	

	Pädagogisches Konzept


	
	
	
	

	Handelnde Personen


	
	
	
	

	Organisations-entwicklung


	
	
	
	

	Infrastruktur



	
	
	
	

	Öffentlichkeitsarbeit


	
	
	
	

	Sonstiges/

Unterstützungs-möglichkeiten/ 

Angabe der Fortbildungsbedarfe
	
	
	
	


	Qualitätsbereich/ Zeitplan

Jahr 4
	Empfehlungen der NUN-Kommission für die Qualitätsentwicklung

- auf der Grundlage der aus dem Vorjahr entwickelten Qualität 
(15.3.2018)
	Rückmeldungen, Schwerpunktsetzung und Auswahl zu den Empfehlungen; Angabe der Fortbildungsbedarfe
31.3.2018
	Vereinbarte Ziele für das 1.  Jahr der Qualitätsentwicklung (15.4.2018)
	Selbstevaluationsbericht mit Bezug auf die vereinbarten Ziele
(15.2.2019)

	Leitbild


	
	
	
	

	Pädagogisches Konzept


	
	
	
	

	Handelnde Personen


	
	
	
	

	Organisations-entwicklung


	
	
	
	

	Infrastruktur



	
	
	
	

	Öffentlichkeitsarbeit


	
	
	
	

	Sonstiges/

Unterstützungs-möglichkeiten/ 

Angabe der Fortbildungsbedarfe
	
	
	
	

	Qualitätsbereich/ Zeitplan

Jahr 5
	Empfehlungen der NUN-Kommission für die Qualitätsentwicklung

- auf der Grundlage der aus dem Vorjahr entwickelten Qualität 
(15.3.2019)
	Rückmeldungen, Schwerpunktsetzung und Auswahl zu den Empfehlungen; Angabe der Fortbildungsbedarfe
31.3.2019
	Vereinbarte Ziele für das 1.  Jahr der Qualitätsentwicklung (15.4.2019)
	Selbstevaluationsbericht mit Bezug auf die vereinbarten Ziele
(15.2.2020)

	Leitbild


	
	
	
	

	Pädagogisches Konzept


	
	
	
	

	Handelnde Personen


	
	
	
	

	Organisationsentwicklung


	
	
	
	

	Infrastruktur



	
	
	
	

	Öffentlichkeitsarbeit


	
	
	
	

	Sonstiges/

Unterstützungs-möglichkeiten/ 

Angabe der Fortbildungsbedarfe
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